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1. IL PTANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Il modello di prevenzione disegnato dalla L. 190/2012 appare improntato sulla realta
tipica dei Ministeri ai quali risulta di immediata applicazione.

Con l'adozione delle “Linee guida sull’applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
337, lo scorso 13 aprile 2016 (Delibera ANAC n. 403) si e cercato di colmare una lacuna
normativa derivante dalla mancata previsione nel testo legislativo di apposite disposizioni
dedicate alle scuole.

Sono state, in particolare, fornite indicazioni volte a orientare le istituzioni scolastiche
nell’applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
tenuto conto delle caratteristiche organizzative e dimensionali del settore dellistruzione
scolastica e delle singole istituzioni, della specificita e peculiarita delle funzioni, nonché della
disciplina di settore che caratterizza queste amministrazioni.

In particolare viene affrontato il tema dell'individuazione delle figure a cui affidare gli
incarichi di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile della trasparenza
e, quindji, il compito di predisporre il PTPC e il PTTTI per le istituzioni scolastiche.

Considerato il ruolo e le funzioni del dirigente scolastico, che € competente ad adottare
tutti i provvedimenti ed atti gestionali per la scuola di cui e responsabile, e dato il particolare
rapporto esistente tra le scuole e I'’Amministrazione ministeriale, il responsabile della
prevenzione é individuato nel Direttore dell’Ufficio scolastico regionale, o per le regioni in cui e
previsto, nel coordinatore regionale.

Considerato I'ambito territoriale particolarmente esteso, al fine di agevolare il RPC, i
dirigenti di ambito territoriale operano quali referenti del RPC.

I1 responsabile della trasparenza € individuato in ciascun dirigente scolastico.

Ciascun RPC cura l'elaborazione della proposta di Piano di prevenzione della corruzione
di ambito regionale avvalendosi della collaborazione dei referenti di ambito territoriale e dei
dirigenti scolastici del territorio.

I Piani di prevenzione della corruzione regionali saranno, a conclusione delle attivita di
mappatura dei processi, articolati in sezioni dedicate alle diverse tipologie di istituzioni
scolastiche statali. I PTPC sono approvati dal Ministro ai sensi dell’art. 1, co. 8, della L.
n.190/2012.

a) Cos'¢ il Piano triennale di Prevenzione della corruzione

Il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione (PTPC), secondo il disposto
dell'articolo 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, costituisce la modalita principale attraverso
la quale le Amministrazioni Pubbliche definiscono e comunicano all’Autorita Nazionale
Anticorruzione “la valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio di



corruzione e indicano gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio”
(articolo 1, comma 5).

I1 P.T.P.C rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale 'amministrazione
descrive il “processo” finalizzato ad implementare una strategia di prevenzione del fenomeno
corruttivo ovvero all'individuazione e all’attivazione di azioni, ponderate e coerenti tra loro
capaci di ridurre significativamente il rischio di comportamenti corrotti. Esso, quindi, e frutto di
un processo di analisi del fenomeno stesso e di successiva identificazione, attuazione e
monitoraggio di un sistema di prevenzione della corruzione.

I1 PTP.C. non ¢ un documento di studio o di indagine, ma uno strumento per
I'individuazione di misure concrete, da realizzare con certezza e da vigilare quanto ad effettiva
applicazione e quanto ad efficacia preventiva della corruzione.

b)  Organo competente all'adozione del P.T.P.C.

Rispetto alla fase di adozione dei Piani la norma prevede che “l'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione”. Il Piano, dunque, e
adottato annualmente dall’Organo di indirizzo politico con una valenza triennale. Ogni anno,
quindi, il PTPC é aggiornato secondo una logica di programmazione scorrevole, tenendo conto
degli obiettivi e delle priorita posti dagli Organi di vertice, delle modifiche normative e

organizzative, delle indicazioni fornite dall’ANAC.

c¢) Pubblicazione sul sito Internet e comunicazione del Piano

Tutte le amministrazioni sono tenute a pubblicare il testo del Piano sul proprio sito
istituzionale “Amministrazione trasparente” nella specifica sezione “Altri contenuti”. Nello
specifico, il Piano sara pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale dell'Ufficio Scolastico Regionale e in quello del Ministero dell'lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca. Ogni Istituzione scolastica provvede ad inserire nella propria
sezione “Amministrazione trasparente” un link con un rinvio al Piano pubblicato dall’'USR.

L’adozione del Piano ed i suoi aggiornamenti sono comunicati tramite segnalazione via
posta elettronica a ciascun dirigente scolastico.

d) Quali responsabilita per chi non pubblica il Piano

La mancata predisposizione del Piano e la mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale.

1.1 I destinatari, il periodo di riferimento e le modalita di aggiornamento

Destinatario di tale Piano e tutto il personale dipendente ed in servizio presso le
istituzioni scolastiche del territori regionale, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale,
nonché il personale comandato. Inoltre, le prescrizioni contenute si applicano ai collaboratori o
consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a qualsiasi titolo; ai dipendenti o



collaboratori a qualsiasi titolo di imprese e ditte fornitrici di beni o servizi in favore
dell'amministrazione e che svolgano la propria presso le istituzioni scolastiche stesse.

La violazione delle misure di prevenzione integra, anche a norma dell’articolo 8 del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (decreto del presidente della repubblica 16
aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657), comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio ed é fonte di responsabilita disciplinare.

I1 PTPC ha validita triennale ed e riferito al periodo 2016 — 2018.

a) Termini per 'adozione del P.T.P.C.

L’organo di indirizzo politico su proposta del responsabile per la prevenzione della
corruzione, deve adottare il P.T.P.C. entro il 31 gennaio di ciascun anno.

In sede di prima applicazione della disciplina alle istituzioni scolastiche I’Autorita
Nazionale Anticorruzione nelle “Linee guida sull’applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33”, ha stabilito che la prima adozione del documento debba avvenire entro il 30 giugno 2016 e
il primo aggiornamento ordinario potra essere effettuato entro il 31 gennaio 2018.

b) Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

I1 PTPC, entra in vigore successivamente all'approvazione da parte dell'Organo di indirizzo
politico, ha una validita triennale e sara aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di ciascun
anno, in ottemperanza di quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012.

In sede di prima applicazione della disciplina alle istituzioni scolastiche le menzionate linee
guida ANAC prevedono che il termine per 'attuazione delle misure previste nei PTPC (e nei
PTTI) decorre dal 1° settembre 2016 cio al fine di agevolare I’adeguamento in tempi brevi alla
normativa in materia di prevenzione alla corruzione e coordinare detta attuazione con l'avvio
del prossimo anno scolastico. ,

Al fine di consentire la piena attuazione delle misure, il primo aggiornamento ordinario del
PTPC e del PTTI potra essere effettuato entro il 31 gennaio 2018

L’aggiornamento del PTPC dovra tenere conto dei seguenti fattori:

1) I"eventuale mutamento o integrazione della disciplina normativa in materia di

prevenzione della corruzione, del PNA e delle previsioni penali;

2) i cambiamenti normativi e regolamentari che modificano le finalita istituzionali, le
attribuzioni, l'attivita o l'organizzazione dell'A.N.AC. (es.: l'attribuzione di nuove
competenze);

3) l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di
predisposizione del P.T.P.C.;

4) le modifiche intervenute nelle misure predisposte dall'Autorita per prevenire il rischio di
corruzione.

Come previsto dall'art. 1, comma 10, della legge n. 190/2012 , il RPC provvedera, inoltre, a
proporre all'Organo di indirizzo politico la modifica del Piano ogniqualvolta siano accertate
significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute.



I1 RPC potra, inoltre, proporre delle modifiche al presente documento qualora ritenga che
delle circostanze esterne o interne all'Ente possano ridurre l'idoneita del Piano a prevenire il
rischio di corruzione o limitarne l'efficace attuazione.

1.2  Obiettivi

L’attuazione del PTPC risponde all’obiettivo di rafforzare i principi di legalita, di correttezza e
di trasparenza nella gestione delle attivita svolte.

Il Piano, nel definire gli adempimenti e le relative modalita di svolgimento atte ad assicurare
alle istituzioni scolastiche l'applicazione puntuale delle vigenti disposizioni normative in
materia di contrasto alla corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione, ha la
finalita di:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare la capacita delle istituzioni scolastiche stesse di far emergere eventuali casi di
corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

A tal fine, l'individuazione e lo sviluppo di un complesso di misure aventi lo scopo di
prevenire il rischio di corruzione costituisce il mezzo per favorire 1'applicazione dei suddetti
principi, promuovere il corretto funzionamento delle scuole e tutelare la reputazione e la
credibilita della loro azione sul territorio nei confronti dei molteplici portatori di interessi.

I1 rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC da parte dei soggetti destinatari sopra
elencati intende favorire l'attuazione di comportamenti individuali ispirati all’etica della
responsabilita ed in linea con le diverse disposizioni di legge ed i principi di corretta
amministrazione.

Inoltre, il PTPC é finalizzato anche a:

* determinare una piena consapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione
espone il settore scuola a gravi rischi soprattutto sul piano dellimmagine, e puo
produrre delle conseguenze sul piano penale a carico del soggetto che commette la
violazione;

* sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad impegnarsi attivamente e costantemente
nell'attuare le misure di contenimento del rischio previste nel documento

* assicurare la correttezza dei rapporti tra le istituzioni scolastiche e i soggetti che con la
stessa intrattengono relazioni di qualsiasi genere, anche verificando eventuali situazioni
che potrebbero dar luogo al manifestarsi di situazioni di conflitto d'interesse.



2. GLI ATTORI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

I soggetti chiamati all’attuazione della strategia di prevenzione della corruzione nelle
Istituzioni scolastiche in ambito regionale sono:

ﬁ

Organo di indirizzo
politico

/*

Responsabile della
Docenti/personale prevenzione della
ATA collaboratori a — corruzione -
qualsiasi titolo Direttore dell'Ufficio
Soggetti Scolastico Regionale
coinvolti nella
strategia di

prevenzione
Vel MIUR

Referenti della
prevenzione della
corruzione -
Dirigenti degli
Ambiti territoriali

| Responsabili
trasparenza e
integrita - Dirigenti
scolastici

Nel presente capitolo, si delineano e si descrivono i compiti, le funzioni e le
responsabilita di tutti soggetti coinvolti nella strategia di prevenzione nelle istituzioni
scolastiche.

Accanto al Responsabile della Prevenzione della corruzione, infatti, operano i Referenti
per la prevenzione della corruzione e tutti i Dirigenti scolastici, con il compito di consentire
I'implementazione di un sistema che assicuri l'identificazione dei rischi di corruzione e,
soprattutto, la concreta attuazione delle misure di prevenzione descritte.

I1 personale del comparto scuola e i collaboratori a qualsiasi titolo, sono tenuti al rispetto
delle direttive e delle prescrizioni nel PTPC. Cio, infatti, al fine di garantire I'effettivita delle
misure di prevenzione previste.



2.1. L’organo di indirizzo politico

L’organo di indirizzo politico a norma della Legge 190/2012 ha compiti specifici in

materia di prevenzione della corruzione:

* designa il Responsabile della prevenzione della Corruzione. Con DM 303 del 11
maggio 'On.le Sig. Ministro pro tempore ha individuato i Direttori generali degli USR e i
dirigenti coordinatori delle Regioni I'Umbria, il Friuli Venezia Giulia, il Molise e la Basilicata
quali responsabile della prevenzione della corruzione per le istituzioni scolastiche statali di
rispettiva competenza territoriale.

* adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il PTPC e i suoi aggiornamenti (articolo
1, comma 8)%;

* adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

2.2. Il Responsabile della Prevenzione della corruzione (RPC)

Il PNA riassume i compiti e le funzioni dei soggetti che concorrono alla prevenzione
all'interno di ciascuna amministrazione e, relativamente al Responsabile della prevenzione,
specifica che questo svolge i compiti indicati nella L. 190/2012 e specificati nella circolare del
Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013.

La legge affida al Responsabile della prevenzione della corruzione diversi compiti tra i
quali, 7n primis, 1a predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Con la predisposizione del Piano, il Responsabile individua tutte le misure organizzative
(finalizzate a prevenire il rischio corruzione e a formalizzare le buone prassi amministrative utili
a favorire la diffusione della cultura dell’etica e dell’integrita.

Il Responsabile verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita, proponendo
all’Organo di indirizzo politico, competente per l'adozione, eventuali modifiche in caso di
accertamento di significative violazioni o mutamenti di organizzazione.

Ulteriore compito affidato al Responsabile e I'individuazione del personale che potra
fruire di particolari programmi di formazione e di aggiornamento per la prevenzione della
corruzione al fine di creare, nella realta ministeriale, quella cultura dell’integrita e dell’etica
dell’azione amministrativa, attraverso la quale avviare leffettiva attuazione degli strumenti
previsti dalla L. 190/2012.

Fine ultimo dell’attivita del Responsabile per la prevenzione della corruzione &, pertanto,
I'individuazione, nell’'ambito del PTPC, di azioni e misure organizzative volte a prevenire
situazioni di corruzione nonché il monitoraggio dell’attuazione di tali azioni. Egli non ha una
funzione di gestione né di repressione di fattispecie di corruzione, se verificatesi nell’ambito
del’Amministrazione di appartenenza, ma il suo scopo & quello di agire sui modelli
comportamentali dei funzionari al fine di prevenire il sorgere di fenomeni corruttivi attraverso
la pianificazione degli interventi.

In sostanza, quindi, al Responsabile sono riconosciute le seguenti attribuzioni:

" In sede di prima adozione, per I’anno 2016, I’adozione del PTPC ¢ fissata dalle Linee guida sull’applicazione alle

istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33 al 30 maggio 2016.



» elaborare la proposta di Piano della prevenzione, che deve essere adottato
dall’organo di indirizzo politico entro il 31 gennaio di ogni anno (articolo 1, co. 8, L. 190/2012);

» verificare l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita (articolo 1, co. 10, lett.
a));

» proporre modifiche al Piano in caso di accertamenti di significative violazioni o di
mutamenti dell’organizzazione (articolo 1, co. 10, lett. b);

> verificare, d’intesa con il dirigente competente, leffettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e elevato il rischio
corruzione;

» coordinare le azioni in risposta alle valutazione del rischio di corruzione;

» definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1, co. 8, 1. 190/2012);

» individuare, con il supporto dei Referenti della prevenzione della corruzione, il
personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della legalita (articolo 1, co.
10, lettc));

» pubblicare, entro il 15 dicembre di ogni anno, sul sito web dell’amministrazione,
anche sulla base delle indicazioni provenienti dal’ANAC, una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo politico.

» riferire della propria attivita all’organo di indirizzo politico ogni qual volta esso ne
faccia richiesta.

» vigilare, anche attraverso i Referenti, sul rispetto dei Codici di comportamento dei
dipendenti;

» verificare 1'effettuazione del monitoraggio sul rispetto dei tempi dei procedimenti
amministrativi da parte dei responsabili dei singoli procedimenti.

Il responsabile inoltre:

»  ove, nello svolgimento della sua attivita riscontri dei fatti che possono presentare
una rilevanza disciplinare, ne informa tempestivamente il dirigente preposto all’ufficio a cui il

dipendente ¢ addetto e all’ufficio procedimenti disciplinari affinché possa essere avviata con
tempestivita 'azione disciplinare;

» mnel caso in cui riscontri fatti che possono dar luogo a responsabilita
amministrativa, presenta tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei conti
affinché venga accertato I'eventuale danno erariale;

»  nel caso in cui venga a conoscenza di fatti che costituiscano notizia di reato
procede a denunciarne [lesistenza alla Procura della Repubblica o a un ufficiale di polizia
giudiziaria con le modalita previste dalla legge (articolo 331 c.p.p) e ne da tempestiva notizia
al’ANAC.

La legislazione delegata di attuazione delle disposizioni previste dalla L. 190/2012
introduce ulteriori compiti per il responsabile della Prevenzione della Corruzione:

» il D.Igs. 39/2013 ha attribuito al RPC compiti di vigilanza sul rispetto delle norme
in materia di inconferibilita e incompatibilita (articolo 15). Nello svolgimento di tale attivita di
vigilanza il Responsabile, ove ne abbia contezza, deve contestare all'interessato l’esistenza o
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I'insorgere di situazioni di inconferibilita o incompatibilita e provvedere a segnalare casi di
possibile violazione delle disposizioni di cui al D.gs. 39/2013 al’ANAC, all'Autorita garante
della concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio
2004, n. 215, nonché alla Corte dei conti, per l'accertamento di eventuali responsabilita
amministrative;

»  larticolo 15 del Dpr 62 del 2013 recante Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti dispone che “I/ responsabile cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nellamministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui all‘articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, deri risultati del monitoraggio.” Disposizione
ripresa integralmente dall’articolo 18, co. 5, del Codice di comportamento dei dipendenti MIUR
e che per la parte relativa alla pubblicazione dell’articolato ha trovato attuazione in sede di
adozione del DM 525 del 30 giungo 2014. Quanto al monitoraggio specifiche indicazioni
saranno fornite all'interno del presente Piano nel paragrafo esplicitamente dedicato alla misura.

Per l'adempimento dei compiti previsti dalla Legge 190/2012 sopra elencati, il
Responsabile puo in ogni momento:

»  chiedere informative ai Referenti della prevenzione della Corruzione circa fatti o
situazioni avvenute presso la specifica struttura organizzativa;

»  verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti
su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente corruzione e illegalita;

»  richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire
motivazioni per iscritto circa le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del
provvedimento finale.

2.2.1 Le responsabilita del “Responsabile della Prevenzione della corruzione”

II comma 8 dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012 configura una responsabilita
dirigenziale nel caso di mancata predisposizione del Piano e di mancata adozione delle
procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti da parte del Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Il comma 12 del medesimo articolo 1 prevede inoltre una forma pit generale di
responsabilita ai sensi dell’articolo 21 del D. Lgs. n. 165/2001 (responsabilita dirigenziale),
disciplinare e amministrativa (per danno erariale e per danno all'immagine della PA?) che si
realizza nel caso in cui venga commesso, all'interno dell’apparato Ministeriale, un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, a meno che il responsabile della
prevenzione della corruzione non provi:

? La legge n. 190/2012 modifica altresi la legge n. 20/1994 introducendo il comma I-sexies che prevede che “Nel
giudizio di responsabilita, 1'entita del danno all'immagine della pubblica amministrazione derivante dalla commissione
di un reato contro la stessa pubblica amministrazione accertato con sentenza passata in giudicato si presume, salva
prova contraria, pari al doppio della somma di denaro o del valore patrimoniale di altra utilita illecitamente percepita dal
dipendente”.
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a) di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver adottato le
procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti sulla scorta di quanto prescrivono i
commi 9 e 10;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

In sintesi, la tempestiva adozione del Piano e delle procedure di selezione e formazione
del personale dipendente costituiscono il fondamento su cui si baserebbe l’eventuale prova
contraria a cui é tenuto il soggetto nominato responsabile al fine di evitare di rispondere:

> ai sensi dell’articolo 21 del D. Lgs. n. 165/2001 (responsabilita dirigenziale);
> sul piano disciplinare;

> per danno erariale;

> per danno all'immagine della PA.

La sanzione prevista nel caso in cui venga commesso l'illecito non puo essere inferiore
alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese a un
massimo di sei mesi.

Si puo ben comprendere, quindi, come le possibili conseguenze in caso di mancata
attuazione degli adempimenti sub a) e b) siano alquanto consistenti per il Responsabile, sul
quale parrebbe incombere una sorta di responsabilita oggettiva - nascente dalla sua posizione di
garanzia e collegata con quella dei dirigenti e dei responsabili di Struttura che con lo stesso
hanno l'obbligo di collaborare - per il solo fatto che all'interno dell’amministrazione sia stato
commesso un reato di corruzione, che costringe lo stesso a dover provare non solo di aver
ottemperato agli obblighi come sopra enunciati, ma anche di aver vigilato.

Il comma 14 afferma la responsabilita del Responsabile ai sensi dell'articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare anche nel caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal Piano.

E esclusa la responsabilita del responsabile della prevenzione ove l'inadempimento degli
obblighi summenzionati di cui al comma 1, dell'articolo 46, sia 'dipeso da causa a lui non
imputabile'.

2.3. Ireferenti della prevenzione della corruzione

Le Linee guida di cui alla Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016 individuano, al fine di
agevolare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione - in considerazione dell’ambito
territoriale particolarmente esteso e della conoscenza della realta scolastica di propria
competenza - i dirigenti di ambito territoriale quali referenti del RPC.

I referenti sono chiamati a concorrere, insieme al Responsabile della prevenzione della
corruzione, alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione
e controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio loro preposti, a fornire le
informazioni richieste per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il
rischio corruzione e a formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo e al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti.
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Fermo restando la piena responsabilita del Responsabile per la prevenzione della
corruzione (RPC) per gli adempimenti che gli competono ai sensi della normativa vigente, i
Referenti per la prevenzione della corruzione, per l'area di rispettiva competenza:

» sono tenuti al rispetto degli obblighi previsti dalla legge anticorruzione e
successivi provvedimenti attuativi;

» svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile affinché questi abbia
elementi e riscontri sull’intera attivita ministeriale;

» coadiuvare il Responsabile per la prevenzione della corruzione nel monitoraggio
del rispetto delle previsioni del Piano da parte delle strutture e dei dirigenti di
afferenza;

» segnalare al Responsabile per la prevenzione della corruzione ogni esigenza di
modifica del Piano, in caso di accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero di intervenuti mutamenti nell’operare delle strutture di afferenza;

» osservano le misure contenute nel PTPC (articolo 1, co.14, L. 190/2012);

» sostituiscono il Dirigente scolastico, quale Responsabile della trasparenza e
dell'integrita, nel caso di un mancato pronunciamento di quest’ultimo in merito
alla richiesta di accesso civico.

supporta il RPC nella definizione delle metodologie di identificazione,
valutazione, gestione e monitoraggio dei rischi e controlli

collabora all'individuazione delle attivita maggiormente esposte a
rischio

individua gli strumenti per mitigare per mitigare 1'esposizione a rischio
corruzione € ne cura la successiva attuazione

assicura il miglioramento continuo dei presidi di controllo in essere
adottando azioni di efficentamento a parita di controlli

segnala tempestivamente il manifestarsi di nuovi rischi

 facilita i flussi informativi nei confronti del RPC da /verso le istituzioni
scolastiche

D)
—
-
D)
D
C—
D)
aZ

attesta periodicamente il recepimento e il rispetto dei protocolli e delle
misure previste dal PTPC

sensibilizza le istituzioni scolastiche nell'applicazione delle
disposizioni del PTPC

opera con il RPC per esigenze formative nei confronti del personale
delle istituzioni scolastiche




Si indicano di seguito i nominativi ed i recapiti dei Referenti del Responsabile per la

prevenzione della corruzione per le Istituzioni scolastiche del Lazio:

Dirigente dell’AT Frosinone | Dr. Piergiorgio Cosi piergiorgio.cosi@istruzione.it
(Reggente)

Dirigente dell’AT Latina Dr.ssa Anna Carbonara anna.carbonara.lt@istruzione.it

Dirigente dell’AT Rieti Dr. Giovanni Lorenzini giovanni.lorenzini@istruzione.it

Dirigente dell’AT Roma Dr.ssa Rosaria Spallino rosalia.spallino.rm@istruzione.it

Dirigente dell’AT Viterbo Dr. Daniele Peroni daniele.peroni.vt@istruzione.it

2.4. 1 dirigenti scolastici

Lo sviluppo e I'applicazione delle misure di prevenzione della corruzione sono il risultato
di un’azione sinergica e combinata dei singoli dirigenti scolastici e del responsabile della

prevenzione, secondo un processo bottom-up in sede di formulazione delle proposte e topdown

per la successiva fase di verifica ed applicazione®.

Gia da questa affermazione si comprende 'importanza del coinvolgimento dei dirigenti

scolastici nell’attuazione della strategia di prevenzione per l'individuazione dei settori

maggiormente esposti al rischio corruzione, ma anche per il monitoraggio e l'attuazione delle

attivita connesse e presupposte alla redazione del presente Piano.

Tutti i dirigenti scolastici, con riferimento alla singola istituzione scolastica, anche

attraverso la partecipazione alle conferenze di servizio appositamente convocate dal RPC:

partecipano al processo di gestione del rischio;

verificano che siano rispettate dai propri preposti le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell’amministrazione

rispettano e fanno rispettare le prescrizioni contenute nel PTPC;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (articolo 1, comma 14, della 1. n. 190
del 2012);

collaborano con il Responsabile per la prevenzione della corruzione e i Referenti
provinciali per l'analisi del contesto e l'individuazione dei rischi in ambito
territoriale;

sono Responsabili della trasparenza (RT) e adottano il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita (PTTI);

Tutti i dirigenti scolastici devono:

monitorare le attivita e garantire il rispetto dei tempi procedimentali, costituente
elemento sintomatico del corretto funzionamento amministrativo;

segnalare, tempestivamente, qualsiasi altra anomalia accertata adottando, laddove
possibile, le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendole al Responsabile

? Cfr. Circolare n. 1 del 25.1.2013 Dipartimento della funzione pubblica, cit., pag. 14.
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della prevenzione della corruzione o al Referente, ove non rientrino nella
competenza dirigenziale;

* proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione o al Referente per la
prevenzione della corruzione, i dipendenti da inserire nei diversi corsi del
programma di formazione “anticorruzione”;

* segnalare al Responsabile della corruzione o al Referente ogni evento o dati utili
per 'espletamento delle proprie funzioni

* collaborare con il Referente della Prevenzione alla predisposizione della relazione
annuale sui risultati del monitoraggio e delle azioni.

Costituisce parte integrante del presente Piano l'elenco dei Programmi per la Trasparenza e
I'Integrita delle Istituzioni scolastiche della Regione Lazio (allegato n. 1).

2.4.1 Le responsabilita dei dirigenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione previste nel P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti dell’istituzione scolastica e, dunque, sia dal personale che dalla
dirigenza che ne risponde in egual misura.
