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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER RICERCA ESPERTI      

  

    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il piano dell’offerta formativa relativo all’a.s. 2020/21; 

 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 2018 contenente le norme relative al conferimento dei 

contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa. 

 

CONSIDERATO che nel corrente a.s. si rende necessario procedere all’individuazione dei 

contraenti cui conferire contratto di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa 

relativamente alle attività di seguito indicate che si svolgeranno da Febbraio 2021 a Giugno 2021: 

 

 

 

Strumento musicale (attività extracurricolare):  

● chitarra; 

● percussioni/batteria; 

● violino; 

● violoncello. 

(max 5h settimanali per max 20 settimane per ciascuna classe di strumento musicale)  

 

Retribuzione oraria €35,00 lordi max. 

 

 

A V V I S A 

 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata 
qualificazione professionale in possesso, preferibilmente, del Diploma di Conservatorio in chitarra, 
percussioni, violino o violoncello. La qualificazione professionale deve essere comprovata 
mediante la presentazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato il contratto. Le domande 
dovranno pervenire entro le ore  12,00 del 25 gennaio 2021, tramite posta raccomandata,  posta 
elettronica certificata (PEC) o email all’indirizzo rmic868006@pec.istruzione.it. 
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REQUISITI RICHIESTI: 

 

Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, corredate di un dettagliato curriculum 

vitae, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e  contenere: 

- I dati anagrafici, 

- Il codice fiscale, 

- La residenza,  

- I recapiti telefonici,  

- L’attuale stato professionale (se dipendente da scuole o altre amministrazioni), dichiarazione 

a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario che sarà successivamente 

indicato,Possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 

- Elenco titoli didattici e culturali; 

- Esperienze didattiche con alunni, 

- Dichiarazione di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere 

stati destituiti da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in 

materia fiscale, 

- Dichiarazione in autocertificazione circa la veridicità delle informazioni in essa contenute e 

di essere in possesso dei requisiti coerenti in profilo indicato nel bando della selezione, 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.196/03. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La scelta sarà effettuata attribuendo i seguenti punteggi ai criteri individuati dal Consiglio d’Istituto: 

 

1) Diploma di Conservatorio vecchio ordinamento nello strumento richiesto  punti 4 

 

2) Diploma Accademico II Livello nello strumento richiesto      punti 4 

 

3) Abilitazione nelle classi di concorso A29 (ex A031),  A30 (ex A032) e A55-56 (ex A77)   

per ciascun titolo documentabile        punti 2 (max 4 ) 

 

4) Titoli  di specializzazione inerenti le tematiche in oggetto 

     per ciascun titolo documentabile                 punti 1 (max 3) 

 

5) Esperienze didattiche di attività simili alle tematiche in oggetto 

    per ciascun titolo documentabile      punti 1 (max 10) 

 

6) Altri titoli artistici e culturali inerenti le tematiche in oggetto 

per ciascun titolo documentabile       punti 1 (max 10) 

 

 

 

Gli aspiranti, in forma individuale o tramite Associazione, dovranno essere in possesso di Partita 

IVA per l’effettuazione della fatturazione elettronica. 

Gli aspiranti dipendenti da altra Amministrazione o Istituzione scolastica dovranno essere 

autorizzati dal proprio Dirigente e la Stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione. 

 

 

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
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Entro la data del 29/01/2021 sarà pubblicata la graduatoria di quanti interessati. 

Entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sarà individuato l’esperto a cui affidare 

l’incarico, che sarà attivato solo dopo accertamento della disponibilità finanziaria. 

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 

Qualora il soggetto individuato non dovesse, entro la data stabilita, completamente o 

perfettamente aver ottemperato a quanto richiesto o si sia accertata la mancanza dei requisiti 

richiesti l’Istituzione Scolastica procederà all’affidamento dell’incarico al candidato che segue in 

graduatoria. 

Si precisa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione ai sensi del D.L. 196/03 e lo stesso 

avverrà con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. 

Il soggetto responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del DSGA 

Sig.re Giandonato Cuzzucoli. 

 

 

RICORSI 

 

I candidati potranno presentare ricorso alla graduatoria nei termini di 5 giorni dalla sua 

pubblicazione. 

 

Il presente avviso è affisso all’albo ufficiale della scuola, pubblicato nel sito web dell’Istituto. 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

                       Prof.ssa Donata Maria Panzini 
Firma autografa a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art.3, c.2 D.Lgs. n.39/93 

 

 

 
 


