IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

if giorno 09 Dicembre 2020 alle ore 15:00 in modalita on fine viene sottoseritta la presente Ipotesi di
accordo, hualizzala alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'Istituto Comprensivo
Capena.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere. Decorsi trenta giomi dall’invio dell’Ipotesi @i
revisori dei conti senza che siano pervenuti rilievi, I’Ipotesi di accordo si trasforma in Confratto
collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo “CAPENA™

L’ipotesi viene soltoscritta tra:

PARTE PUBBLICA s \
It Dirigente pro-tempote Donata Maria Panzini W/L .‘,::Cfi%’.-;(:‘:ftai.fa.iel.‘-‘....'...- ................
PARTE SINDACALE S o
' RSU Vitale Rosalba {}) (Cf:)(jﬁ(] .ﬁ?@é%,.ﬂ ................ e
: . IR '/ A g
- Giandonato Cuzzucoli ...... ;fff( qe LR PR S
Maria Rosa Tedesco ’{O(AJQ.«@{}\&L . 7{@ LA
SINDACATL FLC/CGIL e ey e
SCUOLA SNALS /CONFSAL /CffﬁO/cfazfﬂté&i7tQ e
TERRITORIALI  CISL/SCUOLA %\&J’\J//u\‘ ..........
GILDA/UNAMS ...............

" VISTE le norme di riferimento

VISTO il CCNL 2016-2019 ¢ quello 2006-2009 nepli articoli ancora in vigore

VISTA la L.160 del 27/12/2019 ¢.249

TENUTQ CONTO dell’art.22 o4 lett.Cl del CCNEL 19/04/2018

VISTO il Ptof come deliberato dal Consiglio di istituto tiegli aspelti organizzativi o amministrativi
VISTO il piano delle attivitd dei docenti :

VISTE le materie di contrattazione

VISTE le risorse disponibili per 'a,s. 2020421

VISTO il piano delle attivitd del personale Ata

VISTO IPorganico di diritto e "organicd di fatto



TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ duraia

I, 1! presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
CAPENA di Capena

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19-2020/21 fermo restando
che i oxiteri di ripartizione delfe risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. I presente contratto, qualora non sta disdetto da nessuna delle parti ehe lo hanno sottoscritto entro
il 15 fuglio dell’anno 2021, resta temporaneamerite in vigore, Hmifatamente atle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto infegrativo.

4, 1l presente contratto & modificabile in gualungue momento a seguito di accordo serifto tra le parti,

Art, 2 — Interprefazione auntentica

L. Quaiora insorgano controversie sull’_int_erpretaz_ione del presente conlratlo, la patte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra patle, con !'indicazione defle clausole che ¢ necessaiio
interprefare.

2. Le parli si ihcontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente P intefpretazione delle clansols controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni. o

3. Nel easo in cul si raggiunga Pacoordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del conlratto
1. Le parii st impegnano, in un rapporto reeiproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso esclusivo
cd atfento dei dati. .’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parle
contragnte la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sotfoscritto.

2, 1l dirigenie scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tulti 1 compensi del salario

accessorio liquidati ad ogni singolo lavoratore sia dai fondi contratfuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla Rsu ¢ alle O0.8S, provinciafi di tuiti i prospetti analitici indicanti le
attivigd, gli impegni orad ¢ gl importi liquidati ai singoli lavoratori oggetlo della preésénte
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza, purch? sia rigpetiafo Pobbligo di non divulgazione e pubblicizzazione
dei documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa.

4. Per nessun motivo le parti che hanno sottoseritto il contratto di istituto destinatarie della
comunicazione degh esiti della contratfazione possono diffondere o comunicare a soggetii esterni o
wtilizzare in qualungue modo e forma i dati personali dei singoll lavoratoti di cui sono a conoscenza,
acquigiti esclusivamente jet la funzione propria in quanto soggetto negoziale.

5. La verifica dell’attuazione della contratiazione collettiva integrativa d’istitufo ha luogo in
cecasicne di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Pultimo giorno dell’anno
scolagtico di riferimento ¢ comunqgue prima della liquidazione défle spettanze.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1- RELAZION) SINDACAL

Art. 4 — Obiettivi e stramenti

1. 1l sisteta delle relazioni sindacali d’istitnto, el ifspetto dei distinti ruoli, persegue l'obieitivo di
contemperare Finferesse professionale dei lavoratori con esigenza di migliorare 'efficacia ¢
I'efficienza del servizio,

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla cotrettezza e alla hasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.

3. Isistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attiviti:

a. parfecipazione, arlicolata in informazione ¢ iy confronto;
b. contrattazione infeprativa, compresa i?ime,lprctaziané aufenfica.

4. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, Ie parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di

Joro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola, come da CCNL.,

Art, 5 —Rapporti tra RSU ¢ dﬂ:[.,mlc

1. Fermo quanto previsto dalle norine di leggre in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentanfe dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necéssario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RS, .
2. Entro quindici giorni dallinizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente fc modalita

di esercizio delle prerogative e delle liberia sindacali di cui & titolare,
3. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o delP’informazione
invitando i componenti dela parte sindacale a parteciparvi, di norina, con almeno cinque giorni

di anticipo.
4, I indizione di ogni riunione deve essere effettuata in iomm seritta, deve indicaré le materie su

cui verle I'incontro, nonché il lnogo ¢ I'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

I, L’informazione & discipiinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia Integralmente.

2. Costituiscono oggello di informazionc le seguenti malerie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad opni vooe!
a, lutte le materie oggelto di contratiazione (art. 5 ¢. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢.4);
b. Ia proposta di formazione delle classi e degli organici (ar(. 22 ¢. 9 lett. b1);
c. 1 eriteri di atfuazione dej progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢, 9 lett. b2).

3. Hdirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi mettendo a disposizione anche Peventuale documentazione,
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Art. 7 - Qggelto della contrattazione integrafiva

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istitulo si svolge sulle materie previste datle norme
contratiuali di livello superiore.

2. La contratfazione collottiva integrativa di istituto non puod plwcdu e impegni di spesa superiori
ai fondi a c!mposl?mm dell’istituzione scolastica. Le previgioni contrativali discordanti non
sono efficaci & danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al suceessivo
arl, 31 e pity in gencrale all articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001,

3. Costituiscono oggelto del presente contratto le seguenti matetie, in accordo con le previsiont

del CCNL def comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4
leit. ¢l); :

- i criteri per la ripartizione delle tisorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 letl. ¢2);

- i criteri per Patiribuzione di compensi aceessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
dlgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comuniari, eventualmente destinate alla
remuiierazione del personale (art, 22 ¢. 4 lett. ¢3);

- icriteri genu‘ah per la deferminazione dei compens finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi detbart. 1,
comma 127, della legpe n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lott, ¢4);

- iecriteri ¢ le modalita di applicazione dei dirittt sindacali, noniché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’ amnﬂone della legge n. 146/1990
(mt 22 ¢. 4 lett. ¢5);

- ieriteri per Iindividuszione di fasce tcmpmah di flessibilita oraria in entrata e in uséita
per il personale ATA, al fine di conseguire una niaggiore conciliazione tfa vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett, c6);

- ieriter] generali di ripartizione delle risorse per la formazione del per sonale nel rispetio
degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale con i Pi ano nazionale di
formazione dei docenti (art, 22 ¢. 4 letl, ¢7),

- iciteri generali per PPutilizzo di strumentazioni tecnologiche ¢i Javoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art, 22 ¢. 4 left. e8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai séivizi amministrativi ¢ a supporto
dell'attivi{d scolastica (art. 22 ¢. 4 letl. ¢9).

Art. 8 - Confronto
1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ticerea 20H6-2018

al quale si rinvia integralmente, T

2. Costituiscono oggetlo di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni dc,i CCNIL

del compatto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate aceanto ad ogni voce:

1

Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i oriteri per Pindividuazione del medesimo personale thi utilizzare nelle atfivita
refribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢, 8 leit. b1);

-1 criteri riguardanti le -assegnazioni alle sedi di servizio all’int‘emo dell’istituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ATA (arl. 22 ¢. 8 lett. b2);

- icriter per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (cul 22 ¢. & lett. b3);

- promoZione della }%a]m dells qlml:m del Javore e del benessere organizzativo o
individuazione defle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni

di burn-out (art, 22 ¢. 8 Jett. b4).
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CAPO I - DIRITTI SINDACALY

Art. 9 — Attivith sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di un proprio albo sindacale,
siluato nei rispetiivi plessi ¢ sono responsabili- dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivitd sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comina | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dellassunzione detla responsability legale.

La RSU e le O0.5S. rappresentative possono utilizzare, per Ia propria attivitd sindacale il locale
situato nella sede centrale, individuato come sala video, concordando con il dirigente Je modalita
i gestione dello stesso,

Il dirigente trasmetie alla RSU ¢ ai terminali associativi detle O0.58. rappresentative fe nolizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblec sindacali & disciplinato dalP’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cul si rinvia integralmente.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giomo, la data, 'ora di inizio e di fine,
Peventuale intervento di peisone esterne atla scuola.

I’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale (ramite circolare; Padesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di
interruzione delle leziond, La mancata comunicaziotic implica la rinitheia a pastecipare ¢ "obbligo
di rispeltare il normale orario di lavoro,

I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere if lavoro alla seadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Passemblea riguardi anche il personale
ATA, vain ogm caso assicurata la presenza di una (1) unita di collaboratore scolastico per la sede
centrale ¢ di un (1) collaboratore scolastico per ogni plesso laddove la pam,updzmm dei docentj
non sia tolale; la presenza di una (1) unita di pef:ﬂ,oual amministrativo per cid che riguarda la
sepreteria, La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei sérvizi generali ed amministrativi tépendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo IPordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi yetribuiti e non retribuiii

Spettano alla RSU per: messi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

I permessi sono gestiti aulonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione a}
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettaino inoltre alla RSU permessi sindacali non reteibuiti, pari ad un massimo di offo giomi
"anno, per partecipare a traltative sindacali o convegni ¢ congiessi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di notma, Ue glomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.
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Art, 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tuiti i
dipendenti della istituzione scolastica,

2. Le modalitd per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. If dirigente assioura il necessario supporto
materiale ed organizzativo,

Art, 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti datlPaccordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. 1i numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative lo prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determipato dal
dirigente in base allé esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sultattuazione
delta L. 146/1990. _

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto dela disponibilita degli
inferessati e, se non sufficiente, del eriterio delta rotazione secondo Pordine alfabetico,

Art. 14 Cidteri per la fraizione dei permessi per Paggiornamento

Premesso che il Collegio dei Docenti riconosce Paggiornamento ¢ la formaziobe, sia individuali che
collegiali, come aspelti irinunciabili della funzione docente e dét personale scolastico in generale,
funzionali alla promozione dell’efficacia del gistema scolastico ¢ della qualitd dell’offeria formativa
intesi come elementi qualificanti di un processo sisteinatico ¢ progressivo di consolidamento delle
coupaienze, '
Il personale pud usufnire. dei permessi per I"apgiornamento secondo i seguenti criteri:
1. aftivita di formazione su contenuti disciplinari o d*area disciplinare attinente il proprio
profilo professionale;
2. completaniento di atfivith di formnazione iniziata nell’anno scolastico precedente;
3. pefsonafe che nell’anno scolastico precedenie non ha fruito di  periviessi per
Paggiomamento;
4. ta percentuale giomaliera di personale che potrd viufruire di pesmessi per la
formazione & stabilita come di sepuito: 6% ripartita {ra i diversi oxdini di scuola.

TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALYE DOCENTE E ATA
Art, 15 — Collaborazione plurinie del personale docente
1. 1 dirigente pud avvalersi delfa collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009,

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (Iavoro straordinario ed infensificazione) e collahorazioni
plurime del personale ATA

1. Incaso di necessith o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, if dirigente - sentifo il DSCA
— pud richiedere ta disponibilitd all’effetinazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre ["orario d’obbligo.
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2. Nell’individuazione ‘dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale

b. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
c. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
d. graduatoria interna

3. 1l dirigente pud richiedere, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Arf, 17— Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per Iindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente

moftivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- Dorario di entrata non potrd prolungarsi oltre un’ora rispetto all’orario di inizio delle
lezioni;
- Dorario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni/attivita.

Art. 18 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
entro le ore 17.00,

2. Tlavoratori sono tenuti a prendetne visione a partire dal giorno successivo.

3. Le comunicazioni ufficiali devono avvenire unicamente tramite i canali istituzionali.
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Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnelogiche

¢ dei processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratierizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico

 addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente

e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20 — Risorse

1. Le risorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio dell’anno scolastico 2020/°21sono
costituite da:

a. fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MI (nota prot. n. 23072 del 30/09/£20203;

€. 44.479,86
b. stanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

€.4.755,71
c. stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

€.2.853,99
d. stanziamenti attivita sportiva €. 1.160,44
e. residuo del Fondo non utilizzato nell’anno scolastico precedente € 3.570,81
f. fondi progetto “Aree a forte processo immigratorio” a.s.2020-21 €. 2.649.80

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad €. 59.470,61

Art, 21 —- Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per 1 compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento

alla pratica sportiva € 1.160,44
b) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4,755,711
¢) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.853,99

d)) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro PPemarginazione scolastica (2020/2021) € 2.649,80
e) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.974,03
f) economie compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € [.254,55
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dellart. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015

€ 16.669,32
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CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 22— Finalizzazione del salavio aceessorio

L. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse def Fondo per il safario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni od attivita coerenti con il PTOF e il Piano di miglioramento.

Art. 23 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastiea

. Le nisorse del Fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le c‘ompom,nti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracumicolari previste dal PTOF, nonché dal Plano annuale
delle atiivitd del personale docente e dal Piano annuale di altivita del personale ATA.

A tal fine il fondo ammonta, coie da nota M1 prot.n, 23072 del 30/09/2020, ad N
€. 44.479.86

€. 6.850,00
€. 3.570,81
€. 41.200,67

dal-quale viene sottratto il compenso per indennita di direzione del DSGA
si sonumano le economie dell’anno precedente pari ad
pertanto il fondo disponibile ammonta ad

Assegnato come di seguito:
Docenti 60% pati ad
ATA  40% pari ad

€.24,720,40
€.16.480,27

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel F ondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico suiccessivo,

Art. 24 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personsie

1. Le risorse per la forsyazione del personale, nel rispetio degli obietfivi e delle finalitd definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartili sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 25 - Stanziamenti
1. Al fine di pus(,,g,um le finalith di cui all’articolo 21, sulla base della delibera dél Consiglio

d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivitd dei doceitts, 1] fondo d’istitute destinato al personale docente & viparlito, cone segue, ira

le aree di attivitd di seguito specificute:

a, supporto alle altivitd organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio al plessi.):
(all.o. 10} €. 8.300,00 -

b. supporfo alla didaftica (coordinatori di classe, gruppi di Javoro, acwmpdgmtou campi

scuola ecc.) (alln. 11): €. 6.000,00 v+~
¢. progetti ¢ attivitd di arficchimento dell’offerta formativa (all. m.7-8-9) €, 745500

d. attivit d’insegnamento (corst di recupero, ece): (all- nn.8-9) €. 290500 v

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di altivith rviferite al pmsonaiu ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnale le risorse specificate:
a. flessibilitd oraria, intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi agsenti,
assegnazione di incatiohi a supporto delPamministrazione o della didattica;

CC.S8S. (all. n. 2) b €. 12.492,77
AAAA. (all. n. 3) {\_( €. 3.987,50
N~y

( / J P PR ’
U /\ ” ﬁ/ fi,W({i 9 ‘ r\\]j/f/ N /()%/

Mo dae
7 {,{}(:/3 U [{;’p-ﬁ:}'-‘%.’&..«- i ii'(f:‘»’(:l{l:{)’i?i--»"‘%._«;...nm B /é ) -



Art, 26 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

, & d ,}' 5.
\Tfjﬂfma’ (?'?;MQ« g'i;)&/:w\,ﬂ

personale

. La professionalita di tutto il personale & valorizzata dal dirigenie scolastico al fine della

assegnazione del bonus annuale,

Le risorse finanziaric assegnate all*Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del

personale per 'a.s. 2020/2021 corrispondono a €. 16.669,32,

. I compensi finalizzati alla valotizzazione del personale sono determinati tenendo conto delie

attivita effettivamente svolte. Si aprird una sequenza contrattuale specifica nel mese di febbraio in
cui contrattare i compensi per le aitivitd svolte da tuth 1 Javoratori ai sensi dell*art, 88 del CCNL
del 29/11/2007.

Art, 27 - Conferimento degli incarichi

11 dirigents conferisce individualmente e in forma scrjtta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salatio accessorio,

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, il compenso spettante ¢ i termini del
pagamento.

La liquidazione dei compensi sard snccessiva alla verifica dell’effettivo svolgimento degli
incarichi assegnati, '

Art. 28- Quaniificazione delle attivitd apgiuntive per il personale ATA
Le attivith aggluntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riporfate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario ’obblige, in alternativa al ricorsg al
Fondo per il salarfo accessorio, possono essere remunerale con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, '

Art. 29 - Inearichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il mimero e la natura degli incarichi specifici di cul
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del compatfo scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.
1 Dirigente conferisce fali incarichi sulla base dei seguenti critert, i ordine di priorita;

- disponibilitd degli interessati

- comprovaia professionalitd

- anziapita di seyvizio
Le risoise disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cost fissato:

€. 350,00 per n. 2 unitd di personale amministrativo (All.n. 4)
- €.350,00 per n.3 unita di collaboratori scolastici (All.n. 5}
- £.200,00 per n. 4 wnitd di collaboratori scolastici (All.n. 5)
- €. 152,00 e €. 151,99 per n. 2 unitd di collaboratori seolastic {(Alln. 5)
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TITOLO SESTO -~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 30 - It rappresentante dei lavoratori per 1n sicuregia (RLS)
L J1 RLS ¢ designalo dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istifuto che sia dispouibile &
- possieda le necessarie competenzc,

2. Al RLS ¢ parantito il diritto all*informiazione per quanto riguarda tutti gi atti che afferiscono al
Sisterna-di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. ALRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunita di frequentare un corso
di aggioinamento speeifico.

4. 11 RLS-pug agcedere liberamende ai plessi per verificare le condizioni df sicurezza degli ambieriti

dilavoro ¢ presentare osservazioni e propaoste in metito.

I RLS gode-dei diritti sindacali e della facol(d di us ufruire dei permesst retribuiti, secondo quanto

stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme suceessive, ai quali

si.rimanda.

Art: 31 II Responsabile dél Sistoma di Prevenzione e Protezionc (RSPP)

1. [I RSPP & designafo dal Dirigente all’esterno.

Art, 32 GlUincarieati dell’attuazipne dells inisure di prevenzione e px‘dtcﬁone
I. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

addetto al servizio di pievenzione e protezione

- addetio al primo soccerso

Gli incaricati deil’atiuazione delle misure dj prevenzione e protezione sono individuati tra il
perscriale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
Corso.

Agli incarieati dell’attuazione delle misure di preveiizione e firotezione sopra indicafi competono
tutte Je funzioni previste dalle norme di sicurezza,

ITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE K FINALI

Art. 33 - Clausola di salvagirardin finanzinria

Nel caso di accertata esorbitanza dai {uniiti di spesa il dirigente pud sospendete, parzialimente o
totalmente, 'esecuzione defle clausole del presente contrdtto produttive di tale violazione,

Nel caso dn cui P'accertamento dell’incapienza del Fondo per il 'salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono stale gid svolte, il dirigente dispene, previa informaziene alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamcnte spettanti a ciascud dipendeite nélla
misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della coinpatibilita finapziaria. ‘

ta

Art. 34 — Procedura per la liguidszione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compeénso a catico dsl Fondo per il salatio accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obietfivi atiesi.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuniivo ¢ previa verifica della corrispordenza
sostanziale fra { risultati attesi e quelli effeitivamente conseguili.
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inserire | dati della scuola nefle celle bianche; per scuole non superiort

il numero di dipendenti & sempre riferito al post

i in organico di diritto

lordo dipendente

oneri stato

44.479,86

14.544,91

lordo dipendente

oneri stato

16.669,32

5.450,87

lordo dipendente

oneri stato

4.755,71

1.555,12

|| lordo dipendente

oneri stato

2.853,99 933,26
lorde dipendente oneri stato
0,00 0,00

lordo dipendente

oneri stato

2.974,02 972,51
lordo dipendente cneri stato
1.160,44 379,46
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ASSISTENT! AMMINISTRATIVI A.S. 2020/2021

Allegato 1

ey

Lucarolll
Glovanna

Gestiono
alunnd scuola
secondaria di |
grado e
primaria 5.04.

Rapporti con i Comune per ¢ib che riguarda gl alunni

Circolari alunni - AE.C. - Convocazione GLH e Consigli di Classe

Informazione ulenza inierma ad esterna, iscrizioni, trasferimenti, nulla-osta, rdchiesta - invio
fascicoli. - Predisposizioié materlale per esami, cedificali di iscrizione e fregiienza,
gestione Statistiche, tenuta fascicoli, registr, inserimento ad AXIOS ed al S degli alunni,
- Alunni diversamente abili, atunai stranier- Perraessi, esoner e corrspondenza con le
famiglia. - Questionart e statistiche varie on - fine.- Gestione Infortuni alunni sacoridaria o
privaria.- Raglstrazione a controllo vacginazloni, - Elezioni Consiglio i lstitwlo - Eiezlons
rappresenlanti dei geniler di tulli gt ordinl, ~ Segreteria Digltate; protocolio e archiviazione
alfi in uscita.

Lun./merclgiov.fven,
730 - 14:15

Marded)
730 - 13:30
1:00-17:00

mar/mercigiov.fven.

i Costanzo Geslione Alugini - Iscrizione, Anagrate, Inforluni, Statislichs.
Caterina #unni scuofa Informazlorte utenza interna ed esterna, Iscrizioni, trasferdment, nullz-osta. 730 - 14:15
Infanzia Rappoili cosy it Gomuna per ¢ié che riguarda gif afunni. - Cireolad alunnd, - Registrazione e
Primaria C.U, ¢ conliolo vaceinazienl. - Elezionl Conslglie di Istitudo - Elezioni rappresentanti del ganitar of Luned]
{ulti gl ordini, T:30 ~ [3:36
Convocazione Giunta e Conslglio di istituto. - A E.C. - Convicazisns GLH e Consiglh di 1 0-17:00
LClasse infapzia e Primarla C.U, .
De Mico Gestione Cenferimento supplenze - Stalo del personale LunJmar.fmerciven,
Roselia Personale Assunziong In sérvizio personale a T.D. g T. |, 7:30 -~ 14:15
Docente Anagrafe docendi - Décretli assenze, retribuziona, ferig, visite fiscall, riflevazione L. 104/42
Trasmissione {efematica sciopert - Pratiche somiministrazione faimaci alunni, Giovad!
Pratiche @ inoflro alla Ragloneria Immissloni in ruclo - Decurtaziene compensi agcessori T30 - 13230
docent! - Riduzioni stipendiali docenli - Stipula contraiti ¢l assunzione personale docents, 14:00-17:00
digitazione, convalida e trasmissfone al §1DI, - Comunlcazion obbligatore ANPAL.
Segrateria Digitale; prolucolio & archiviazione atli In uscita.
Beliofatte Gestione Gradualorie personale ATA e Docente — Convafida punteggio, Lun/mercigiov.iven.
Cinzia Pargonale Gradualorie inferne personate Docenle e ATA, - Cenlilicati di servizio e spedizions 130-14:15
Docente fascicoll parsonale docenti e archivio - Ricestruzicni carriera personale docente & ATA &
pratiche pensiont — Passweb.- [dentificazioni personale dos. & ATA periscrizione istanza Marned}
onling & NolPA, _ ) . ‘ S 7530 - 1330
Adempiment] Codice Privacy Personate —Alunnl ~ Genitor - Inforiuni Personalae Docente o 14:00.17:60
ATA - Trasferimento ATA & Docent] -Praliche ori-ing riee-imniessl in ruolo - Richieste
prastifi - Peressl siudio - Segreleria Digitale: protoctllo e aiclilviszione alti In uscita.
Formazione Personsle Docénta e ATA
Palmerini Gaslione beni | Tulte le procedure relative a; N Lun/mar.imercfgiov,
Glorfa patrimoniafi Gestione fatture efetironiche - Mandali & Reversalf - Digitazione P.A. 7:30 ~ 14:15
Servizi F 24 - Mod. 770 - IRAP- conguaglio fiscate
cantabilk Parte contabile gite scolastiché - Progaltt e contratii Venerdi
Anagrale della prestazioni - Buont erding, Inventario _ B 7:30 - 1330
Posla elalironica e posta certificata - Segreteria Digitate: protocolio ¢ archiviazions atli in 14:00-17:00
uscila, . : .
Alessi Protocolio e Protocolio — Conlspondenza - Circolarl intete - Spadizione fascicali personag AT — Lundmar.iinerctven,
Ernesta Personale Archivio parle generale. - Rappori con if Comuns - paria generale - Decreti assenza, ) 730~ 14:15
ATA visite fiscall, ferio, cedificati serv, Pers, ATA, - Arclilvio fascicoli ATA.- Circolari Assembles
sindacali o scioperi. Giovadi
Compilazione Registre e Diplom! di Licenza Madia, - Gestione peimassi e ore siracidinario 730 - 13430
ATA. Decletaziond compenst accessori personale ATA. - Protocelio di tutt] ghi attl genetici, AL0-1T:00
non inerenti agh allri settiorl - Archiviazione atli, : ’
Procedura spediziona posta ordinaria ¢ raccomandate & predisposizione bolgetts per €S,
Chesl Didattica Libri ditesto ~ INVALS! - Progetli — Assicurazione atunni @ docentl B Lun.fmar fgiov.fven.
Livia Sicurezza D.Lvo 81/2008. 745 —14:30

Viagal e uscite didatiiche.

Awvlsi alle famiglie in caso di scioper ed assemblea sindacali.

Gestions AXIOS gredenziali genfiori e docanti e regisiro elelionice.

Pago Seuola, Magazzino, - Segraferia Digitale: protocollo e archiviazions atti in uscila,

Mercoladi
T30 -13:30
14:00-17:00

RICEVIMENTQ Al PUBBLICC PREVIO APPUNTAMENTO proferibilments negli orarl di servizlo Indicati
Ufficio Didatlica: dal lunad] al venerd) 8:30 ~ 9:30 - Lunedi e Marted| dalle 15:00 alle 16:00
Ufficie Personale: dal lunedi at venerd! dalle ore 13:00 alle ore 14:00

Lifficio Araministrafivo: dal luned! af venerdl 13:00 ~ 14:00

Ufficio Protocolfo: dal tuned! al venerd) 8:30 — 9:30

Ufficlo Magazzino: daf lunedi al venerd] 11:00 - 12:00

SINNTS /Z@f”

e e e . U S M/
M{QM@} [fL;,}{Q LG )f}{(f‘)muk 3 (@} _ /(/:C—{ PN 4

o vy
i




ATTIVITA' AGGIUNTIVE  A.S. 2020/2021
COLLABORATORI SCOLASTIC!

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

Allepato n. 2

importo
ore Totale ore orario TOTALE
Supp.coilab organizzativa con docenti- 30x7 ' ‘ '
compensc foifettario 15x1 225 12,50 2.812,50
Piccola mantutenzione- compenso. '
forfettario 30x1 30 12‘5.0 375,00
compenso forfetlario addetti D.1Lvo81 5x3 15 12,50 187,50

o TOTALE 270 3.375,00

SCUOLA PRIMARIACU.-Ed. ABCDE
Imporio
ore Totale ore orario TOTALE
| . 5057 e Rdb

Supp-collaboraz organizzativa con docenti 15x1 155 12,50 1.837,60
Compenso forfetiario addetti D.Lvo 81 5x4 20 12,50 250,00
Vigllanza alunni scuiolabus- conpenso . ‘
forfettario ox7 35 12,50 437,50

' TOTALE 210 2.625,00
SCUOCLA PRIMARIA SANTA MARTA

o Inaporto _

. e _ ore Totale ore orario TOTALE
Compenso forfetlario collaborazione N R,
organizzativa 20%x3 G0 12,50 750,00
Compenso forfettario addetti D.L.vo B 52 10 12 50 125.00

' TOTALE 70 ' 875,00
SCUOLA INFANZIA SANTA MARTA
importo
S . _ore Totale ore orario TOTALE
compenso forfetlario collaborazione , .
organizzativa 30X2: 60 12,50 750,00
compenso forleliario addett D,L.vo 81 5% 5 12 50 62 50
TOTALE 65 ' 812,50
SCUOLA INFANZIA C. U.
Importo
_ ore Totale ore orario TOTALE
Supporto collaboraziohe organizzativa -~
docenti . | 30x3 g0 12,50 1.125,00
Compenso forfet. Addetti D.L.vo 81/08 5x2 10 12,50 126,00
L TOTALE 100 250,00
TOTALE 715 8.937,50
[ntensificazions 6 straordin. per lavoro 284 12.5 3865 23,
colleqhu assenti (1h. a sosfiluzions) 2 XY,
TOTALE GENERALE 999 12,5 12482.77
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ATTIVITA' AGGIUNTIVE  A.S. 2020/2021

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Alfegato n. 3

Totala ore

Impaorto

7l
O S0 //mu

AAAA. ore s TOTALE
30%1
Disponibilits e flessibifita 25x2 :
organizzazione Oraria 15X 125 14,50 1.812,50
10X3
compensa forfel. Addefti
Adempimenti privacy e
sicurezza 10x3 30 14,50 435,00
30x2 '
Compenso forfettario per 20x1 _
disponibilita maggfor carico 10x3 115 14,50 1.667,50
_ lavoro aggiuntivo 5x1
Totale ore | 275 3.987,50
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MMlegato n. 4

Lordo Stato Lordo dipendente

Fondi Inc. Spec AS. 2020/21: € 3.787,25 €.

2,853,99

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI a.s. 2020/21

n. 2 unita

I x 350,00 Graduatorie: aggiomamento, monitoraggio ecc.

I x 350,00 Nuove procedure somministrazione farmaci ece.

Totale

€., 700,00
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Allegato n. 5

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI a.s. 2020/21

Incarichi , I -
. collaborafori | Importo individuale Totale

Assistenza alla persona e assistenza alunni
diversamente abili scuola Infanzia C.U, ¢ 3 3 X 350,00 1.050,00
5. Marta

: 4 X 200,00
Assistenza alunni diversamente abili G 1 x152,00 1.103,99
scuola Primaria -Secondaria 1x151.99
TOTALE 2.153,99
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FUNZIONI STRUMENTALIL A5, 2020-2021

AREA. | POF:
Obiettivi del’area:

1. Coordinamento delle atéivith di progeftazione curricolare
2. Coordinamentfo delle attivith Ji amplisntento deli?Q.F.
3, Cura dells documentazigne educativo-didattica tn piatiaforna.

Allegaton. 6

DOCENTI COMPENSO FORF

{. Scuola secondaria € 410,00 PREZIOS!

. Seuola primaria o ¢ 510,00 GERVAST

[ “Scuol dell'fnfanain ¢ 215,71 MONDATI
AREA 2 VALUTAZIONE:
Ohiettivi defPaven;

1. Elahorazione efo Aggiornamento dei documenti di valuiazione
2. Organizzazione somministraziene delie prove Invalsi

DOCENTE ) COMPENSO

1. Scuola secondaria € 410,00 ARTENIO

1. Sonola primarin € 410,00 RONCACCT
AREA 3 SOSTEGNO LAVORO DOCENTL(TIC)
Obietfivi defl’area:

1. Analisi dei bisoghi forma livi

2. Coordinamenis dell’ufilizzo delle NJT.

3. Implementazione didattien delle N:T, e

4,  Aggioimamentn delle matcching

DOCENT] | COMPENSO

1, Scuola secondaria ' e 730,00 RAPANA'

[ Scuola primaria T.0, € 470,00 PIERGOTI

[, Seusly primaria T.R, ¢ 530,00 BONOMO

L. Scuola primaiia §.¥1, ¢ 210,00 BLANCO

AREA 4 SOSTBGNO AGLI ALUNNI

Obietiivi deiParea:

1. Coordinamento ¢ gestione delle atlivitd finalizzate allinclusione: rilevazione disagio, integrazionc,

recupero ¢ sostegno
2. Coordinamenio ¢ gestlone delle atfivith di continuitd e oricntamento

DOCENTI COMPENSO
1. Scupla, primaria € 5E0,00 RUSSOMANNO RITA
{. Scuola secondatia € 410,00 GRACCIONE
Totale € 4.735,71
on, i 8 ‘\‘.‘\(‘/
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PROGETTI a.s 2020-2021

Scuola secondaria di primo grado

Allegnio . §

S

TETOLO BEL PROGETTC |DOCENTE CLASSI INTERESSATE | TEMP] COSTO
REFERENTE

Mostra di fine anno det lavori | MIUCCIO, SIMONL |

svold SCOTELLARO Tutte le classi Giugno 2021 Shx3ins=15hx € 17,30

Seuolasicura Giansante Tutte le classi | Ottobre-Giugno 2021 Referente 20h x €17.50

Latino Spano 38 Febbraio-Maggio 2021 14k x €35,00

Potenziamento di Matematica 34 Novembre-Febbraio 2021 [36h x €3 5,60

La pittura parla PANETTI 3n Febbraio-Maggio 2021 14h x €35,00

Cencerti ANGELONI Tutte le classi a.5.2021 Ore aggiuntive 10h x 2
doc.{Angeloni, Graccione)
Tot.20h € 17,30

Gilochi di squadra Elli, Topini Tutte le classi 2.s.2021 Ore aggiumive 8h x 2 doc.{ Elli,

i Topini

Tot.16h € 17,50

TOTALE B 71X € 17,50~ € 1.242.50
h 38 x € 33,00=€ 2030,00
TOT. £3.272,59

FOTALE PROGETTI CON FINANZIAMENTO FIS € 10.360.00




UTILIZZAZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2020/21

Allegato n. 10

“a) Sapporto organizzativo | Ore Qmmmwwuzo totale docenti
COLLABORATORE 13.S.
Scuola secondaria 2.500,00 | GTANSANTE.
COLLABORATORE D.S.
Seuola primaria 3.000,00 | RUSSOMANNO
RESPONSABILE S.Marta 1.000,00 | LANDI
Responsabile C.U. {infanzia) 1.000,00 | VITALE
Responsabile S.M. (infanzia) 600,00 | GAROFALO
Coord. T.P. 200,00 | FIACCO
TOTALE € 8.360,00
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UTILIZZAZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2020/21

Allegato n.11

b} ATTIVITA’ funzionali Numero Comp. Totale docenti
aliz didattica Euaro
Coordinatori di classe 48 doc | € 100,00 for . 4.800,00

Compenso forf.

ATTIVITA’ orientamento classi
- 3 scuolz media

Membri n.d 4 doc | €150,00 600,00 | (CAPPAIL PREZIOS], POLINARI,
Compenso forf. (€ 150x 43 MARUCCD

Tutor neoimmessi

Membrin. 4 4 doc | €130,00 600,00 | (CARLESIMO, MAISTO,

ROSCIOLL ROSATD

TOTALE £ 6.860,00

FTOTALE € 6.000.00+8.360.00= €14.300.00




Progetto Aree a rischio — A.S.2020-2621

Allegaton. 12

! TITCLO PROGETTO DOCENTE REFER. CLASSI INTERESSATE TEMPI COSTO
ITALIANO L2 TEDESCO Primaria FEBBRAIO —~ ‘
APRILE Tot. 20h X €35,00
Manifestazioni di Natale Infanzia, Primaria

2hx 23 insegnanti. Tot.46 (Angeloni,
Dicembre Maisto, Musillo, Ferrante, Vitale,
Ingrosso, Angelozzi, Mordati,

- Pangallozzi, Ficara, Pierantozzi,
Dascalescr, Roscioli, Cherubini,
Quindolo, Salvati, Cusenza, Attanasio,
Fomiti, Garofalo, Zancolla)

2hx 32 insegnanti Tot. 64

(Diotallevi, Racanati, Marino, Tedesco,
Nardelli, Pezzott, Patti, Borrello
Piergotti, Moriconi, Piacenza, Rossi,
Russomanno Ri, Chiudioni, Ponteri,
Rosati, Fontanella, Maresca, Bettinelli,
Falzarano, Peruzzi, De Sortis,
Valentind, Tiraboschi, Somaruga,

- Glacomelli, Lopizzo, Giovannetti
Alegi, Petricea, Fiacco, Di Claudio

TOT. 110hx € 17,50

20 X €33,00=€ 700,00
110 X € 17,50=€1.925,60
TOTALE € 2.625,60

AN 24
[ a o :
-~ S
ca S5
B o
.m

haa S -




PEO9TT 5 0O1SBIODS QUL "BLITPTOIIS [GURYY INTEOL ‘T¥IH 1I03EX0GE ]
OLYIESOUd
OISO LIAEL HIVSSEYHLNI ISSVID | ZINTWHIAY AINTDOG TG OTOLLL

€1 W owselry

ET-0T0T - VATINOJS FLIATLLY







